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Aloita tasta

Pohdi ennen suunnitelman tekoa seuraavia kysymyksia:

Kuka vastaa suunnitelman valmistelusta?

Kenen on hyvi osallistua suunnitelman valmisteluun?
Kuinka paljon aikaa suunnitelman tekoon varataan?
Milld keinoin valmistelu tehddin?

Missda muodossa suunnitelman julkaistaan?

Misti osa-alueista suunnitelma koostuu?

Tavoitteet kirkkaaksi

Vastatkaa yhdessi seuraaviin kysymyksiin:

Mitd mediakasvatuksella tarkoitetaan meidédn tyossimme?
Mitd medialukutaidon osa-alueita me tyossimme haluamme edistd4?
Mikid on toimintamme kohderyhmi?

Mitki ovat keskeisimmit mediakulttuurin sisillot ja aiheet, joihin
kiinnitimme mediakasvatuksessa huomiota?

Jos toiminta on hyvin laajaa, teemoja voi kisitelld kattavammin esimerkiksi

keskittymilld eri asioihin eri kuukausina tai vuosina.
Millaista mediakasvatusta emme tee?

Mihin organisaatiomme omiin tavoitteisiin mediakasvatus toimin-
nassamme vastaa?

Mille ajanjaksolle tai toiminnan tasolle suunnitelmaa tehddin?

Esimerkiksi toiminnan vuosisuunnitelma on sisillltddn tarkempi kuin
yleinen linjaus mediakasvatuksesta organisaatiossa. Yleistd linjausta
kannattaa puolestaan tiydentid tarkemmilla vuosi- tai toiminto-

suunnitelmilla, jotta sen toteutumista on mahdollista arvioida.

medialukutaitosuomessa.fi




Toiminnan kuvaaminen ja
arvioinnin suunnittelu

Vastatkaa yhdessi seuraaviin kysymyksiin:

Lihtotilanteen analyysi: mitd olemme tihin saakka tehneet ja miten?
Miki toimii, miki ei?

Millaista mediakasvatustoimintaa me tulemme tekemiin?

Miki on kunkin toiminnon sisilto ja toiminta-aikataulu?

Mitki ovat kunkin toiminnon tavoitteet ja mahdolliset vilitavoitteet
suunnitelmakaudella?

Miten valitut toimenpiteet vastaavat aiemmin méirittelemiimme
tavoitteisiin?

Kuinka paljon voimme hyddyntii aiemmin (meilld tai muualla) teh-
tyd tyotd ja mité pitdd tehdd uutena?

Jadko suunnitelmassa tilaa kokeiluille ja mahdollisesti ajankohtaisiin
tilanteisiin tarttumiselle?

Miten suunnittelemaamme toimintaa tullaan arvioimaan?

Onko valittujen toimenpiteiden onnistuminen mitattavissa maaralli-
sin tai laadullisin mittarein?

@ Voi olla, ettd kaikkia toimenpiteiti ei voi tdysin arvioida,

mutta se ei estd arvioimasta muita toimenpiteitd.
+ Miten mittaamiseen tarvittavaa tietoa kerdtdian?

+ Milld aikataululla toimenpiteiti arvioidaan?
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Kohderyhman ja toiminta-
ympdariston huomiointi

Vastatkaa yhdessi seuraaviin kysymyksiin:

Kenen medialukutaitoa edistimme tyossimme?
Onko toimintamme suunniteltu kohderyhmin tarpeisiin sopivaksi?
Tavoittaako viestintimme kohderyhmiimme?

Miten kohderyhmiin kuuluvat paisevit osallistumaan ja vaikutta-
maan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin?

Onko toimintamme saavutettavaa ja yhdenvertaista?
Onko osallistumiselle joitain esteitd, jotka pitdisi poistaa?

Miten tydomme linkittyy muihin olemassa oleviin rakenteisiin, esimer-
kiksi toimintaa ohjaaviin linjauksiin ja lainsdddant66n?

Onko toimintaympiristossi tapahtumassa sellaisia muutoksia, jotka
meidin tulisi ottaa huomioon, kun suunnittelemme toimintaamme?

Mitki ovat keskeiset sidosryhmadmme?

Ovatko yhteystiedot ajan tasalla ja sidosryhmien mediakasvatukseen
liittyvi tyo tuttua?

Kenen kanssa teemme jo nyt yhteisty6td? Kenen tahojen kanssa voi-
simme tehdd yhteisty6td tulevaisuudessa?

Koska valitsimme (kohdassa yksi), millaista mediakasvatusta rajaam-
me pois omasta tyostimme: tiedimmeko sidosryhmiemme joukosta
sellaista organisaatiota, jonka puoleen voimme ihmiset ohjata tarvit-
taessa?

Tunnemmeko (mediakasvatus)toimintaamme koskevaa ajantasaista
tutkimusta?

Miten tutkittu tieto vaikuttaa tydmme suunnitteluun ja toteutukseen?
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Johtaminen, resurssit
ja vastuunjako

Vastatkaa yhdessi seuraaviin kysymyksiin:

Kuuluuko mediakasvatus osaksi organisaation laajempia suunnitel-
mia?

Nikyyko mediakasvatus rakenteissa? Esim. henkiloston tehtdvinku-
vat.

Kuka vastaa mediakasvatuksen kokonaisuudesta?
Kenen/keiden ty6tehtiviin mediakasvatus kuuluu?

Jos vastuullisia on useampia, onko heilldi mahdollisuuksia kehittii
asioita yhdessi ja jakaa osaamista?

Missd méidrin ja miten sitoutetaan sitd osaa henkilGstosti, jonka tehti-
viin mediakasvatus ei suoranaisesti kuulu?

Millaista mediakasvatusosaamista organisaatiossamme on?
Mistd aiheista tarvittaisiin mahdollisesti lisdd osaamista?
Kuinka osaamista kehitetdédn ja milld aikataululla?

Miten osaamista ylldpidetddn?

Miten perehdytetiddn uudet tyontekijit?

Millaisia resursseja meilld on kidytossd mediakasvatukselle?
Millainen budjetti meilldi on mediakasvatuksen toteuttamiseen?

Millainen aikaresurssi on varattu mediakasvatukseen niille henkiléille,
joiden vastuulle se kuuluu?

Millaiset laitteet ja vilineet meilld on kidytossa?

Jos rahoitusta haetaan ulkopuolelta: kenen vastuulla on hakuprosessi
ja siihen liittyvi ajallinen ja muu resursointi?
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Toiminnan tulosten
jakaminen ja levittdminen

Vastatkaa yhdessi seuraaviin kysymyksiin:

Milld keinoin tyon tuloksia jaetaan muiden kiyttoon?
Viestintikanavien, -keinojen ja -aikataulun suunnittelu

Millaista yhteisty6td voisimme tehdd tulosten levittimiseksi? Ketkd
ovat keskeisimmit mahdolliset yhteisty6tahot?

Jos ty6n tuloksia on mahdollista ja mielekisti jakaa maksuttomasti ja

avoimin lisenssein, se helpottaa niiden levidmisti
Voimmeko mallintaa toimintatapojamme ja jakaa tuloksia muille?

Onko ty6n kautta saaduilla tuloksilla mahdollista vaikuttaa laajemmas-
sa mittakaavassa? Esim. kunnan, toimialan tai valtion tasolla?

Miti voisimme vield oppia muilta?

Voimmeko auttaa
suunnitelmanne laatimisessa?

Kansallisten Medialukutaito Suomessa -linjausten mukaisesti tarjoamme
mahdollisuuksien mukaan maksutonta konsultaatiotukea mediakasvatus-
suunnitelmien laatimiseksi ja toteuttamiseksi. Tuki voi olla esimerkiksi
yhteisti ideointia, sparrausta tai kommentointia. Mikili olette aloittaneet
tai aiotte aloittaa mediakasvatussuunnitelman laatimisen, meihin voi ha-
lutessaan olla yhteydessi. Autamme mielellimme!

Lauri Palsa Sahkoposti: lauri.palsa@kavi.fi
Puhelin: 050 577 5899

Saara Salomaa Sahkoposti: saara.salomaa@kavi.fi
Puhelin: 050 411 6212
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